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Fondata nel 1984, Cimas S.r.l. & un'azienda leader divenuta nel corso degli anni un punto di

riferimento nel settore della ristorazione e dei vari servizi annessi quali catering e mense.

La Direzione, durante lo svolgimento di tutte le proprie attivita, s'impegna a:
* mantenere la conformita con tutte le leggi e i regolamenti vigenti e applicabili in campo di
Salute e Sicurezza sul lavoro, oltre che a conformarsi alle prescrizioni autorizzative degli

enti locali;

« perseguire il miglioramento continuo del sistema di gestione della Salute e Sicurezza sul
Lavoro teso alla creazione e al mantenimento di un luogo di lavoro salubre e sicuro per tutte le parti
interessate;

+ fornire condizioni di lavoro sicure e salubri per la prevenzione di lesioni e malattie correlate al
lavoro;

+ eliminare i pericoli e a ridurre i rischi per la SSL;

* aperseguire la consultazione e la partecipazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti.

A tale scopo CIMAS, dopo aver condotto un’attenta individuazione dei pericoli e valutazione
dei rischi associati alle proprie attivita nei siti di Urbania, Senigallia e Falconara ha individuato
delle aree prioritarie di intervento e si pone i seguenti obiettivi:

+ implementare un Sistema di Gestione della Sicurezza in conformita ai requisiti della norma
ISO 45001,

*  promuovere la responsabilita individuale di chi opera all'interno dell’azienda in materia di
Salute e Sicurezza sul Lavoro ed aumentare la consapevolezza degli operatori anche
tramite la partecipazione e la consultazione;

« realizzare programmi di informazione e formazione del personale e perseguire, ove
possibile, I'eliminazione dei pericoli e |a riduzione dei rischi individuati;

* gestire con attenzione le proprie attrezzature, mezzi, luoghi di lavoro, sviluppando
programmi di manutenzione anche predittiva in modo da ottenere che i livelli di rischio in
materia di Salute e Sicurezza sul lavoro siano il piu bassi possibile;

* gestire con attenzione tutta la propria catena di fornitura con particolare riferimento
all'acquisto di beni e servizi incoraggiando e incentivando comportamenti virtuosi in
materia di Salute e Sicurezza sul lavoro da parte dei propri fornitori.

Urbania, 01/12/2023




